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December 15, 2023

Dear TUHSD Families,

After taking on the role of Acting Superintendent in August, I began meeting with stakeholders at each
of our schools so I could better understand both the strengths and areas for improvement for each of our
sites. Through these listening sessions, I have had the chance to meet so many new families and
reconnect with families I’ve known over the years. The conversations I’ve had so far have been both
thoughtful and illuminating.

To date, I have met with employees at all six schools and DO; as well as families (five sessions
completed; Desert Vista is scheduled for after Winter Break) and students (four sessions completed;
McClintock and Desert Vista both scheduled for after Winter Break).

All stakeholder groups were sent a quick, two-question survey in advance of their listening session date
and asked to tell us one thing that was going well at their school/site, and one area that needed attention
or improvement. While there have been themes that have emerged consistently from each site, there
have also been unique perspectives that gave us new insight. I truly appreciate you taking the time to
provide me with your feedback - it makes a difference and helps ensure we remain student-focused in all
that we do.

We have also continued the work of creating our next Strategic Plan. The Strategic Initiative
Committees have held their first meetings, and each committee discussed the themes that emerged from
the Delphi surveys that were sent to our community in October. If you are interested, more information
is attached on the feedback we have received to date.

As part of Phase Two of planning, we’ve asked employees, students and families to rank the themes that
emerged, to provide us with additional guidance on what to focus on. That survey is available online, if
you have not already provided feedback.

I wanted to share this high-level overview with you as a “State of the District” as we wrap up the first
semester. I am excited to have been named the permanent Superintendent to lead Tempe Union and I am
grateful to work with an amazing group of support staff, educators and leaders. I am truly honored to be
your next superintendent! I love this district and will give you my very best.

Dr. Stacia Wilson
Acting Superintendent

Governing Board

Andres Barraza Berdetta Hodge Sarah James Armando Montero Amanda Steele
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Estimadas familias de TUHSD,

Después de asumir el rol de Superintendente interino en agosto, comencé a reunirme con las partes
interesadas en cada una de nuestras escuelas para poder comprender mejor tanto las fortalezas como las
áreas de mejora de cada uno de nuestros sitios. A través de estas sesiones de escucha, tuve la
oportunidad de conocer muchas familias nuevas y reconectarme con familias que he conocido a lo largo
de los años. Las conversaciones que he tenido hasta ahora han sido reflexivas y esclarecedoras.

Hasta la fecha, me he reunido con empleados de las seis escuelas y DO; así como familias (cinco
sesiones completadas; Desert Vista está programada para después de las vacaciones de invierno) y
estudiantes (cuatro sesiones completadas; McClintock y Desert Vista, ambas programadas para después
de las vacaciones de invierno).

A todos los grupos de partes interesadas se les envió una encuesta rápida de dos preguntas antes de la
fecha de su sesión de escucha y se les pidió que nos dijeran algo que iba bien en su escuela/sitio y un
área que necesitaba atención o mejora. Si bien ha habido temas que han surgido consistentemente en
cada sitio, también ha habido perspectivas únicas que nos brindaron nuevos conocimientos. Realmente
aprecio que se haya tomado el tiempo para brindarme sus comentarios; marca la diferencia y ayuda a
garantizar que sigamos centrados en los estudiantes en todo lo que hacemos.

También hemos continuado el trabajo de creación de nuestro próximo Plan Estratégico. Los Comités de
Iniciativa Estratégica celebraron sus primeras reuniones y cada comité discutió los temas que surgieron
de las encuestas Delphi que se enviaron a nuestra comunidad en octubre. Si está interesado, se adjunta
más información sobre los comentarios que hemos recibido hasta la fecha.

Como parte de la Fase Dos de planificación, hemos pedido a los empleados, estudiantes y familias que
clasifiquen los temas que surgieron para brindarnos orientación adicional sobre en qué enfocarnos. Esa
encuesta está disponible en línea, si aún no ha proporcionado comentarios.

Quería compartir esta descripción general de alto nivel con ustedes como “Estado del Distrito” mientras
concluimos el primer semestre. Estoy emocionado de haber sido nombrado Superintendente permanente
para dirigir Tempe Union y estoy agradecido de trabajar con un grupo increíble de personal de apoyo,
educadores y líderes. ¡Me siento verdaderamente honrado de ser su próximo superintendente! Amo este
distrito y les daré lo mejor de mí.

Dra. Stacia Wilson
Superintendente interino

Governing Board

Andres Barraza Berdetta Hodge Sarah James Armando Montero Amanda Steele


